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Mentoring Hessen

Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft

Mehr Frauen* in
Forschung und Fuhrung

Mentoring fiir Wissenschaftlerinnen auf dem
Weg in die Professur

ProProfessur

Durchstarten auf der Zielgeraden zur
Professur

Mentoring Hessen ist ein Verbundprojekt
der hessischen Universitdten und Hoch-
schulen fiir Angewandte Wissenschaften
zur Karriereférderung von Frauen. Ziel ist
es, den Frauenanteil in Fach- und Fiih-
rungspositionen in Wissenschaft und
Wirtschaft zu erh6hen. In vier Mento-
ring-Programmen werden Frauen in den
entscheidenden Phasen ihrer beruflichen
Entwicklung unterstiitzt und begleitet -
von der Studentin bis zur Professorin!

Fiir promovierte Wissenschaftlerinnen
aller Facher (inkl. Medizin) auf dem Weg
in die Universitats- bzw. HAW-Profes-
sur wurde das Mentoring-Programm
ProProfessur entwickelt.

Bewerben und informieren

ProProfessur startet alle zwei Jahre.
Fiir das jeweils nachste Programm sind
Bewerbungen immer vom 1. Oktober bis
15. Dezember moglich.

In dieser Zeit finden Informationsveran-
staltungen zu den Angeboten von Men-
toring Hessen statt. Orte und Termine

erfahren Sie auf www.mentoringhessen.de.

Wenn Sie sich bewerben mdéchten, wird die
Teilnahme an einer Informationsveranstal-
tung empfohlen.

Mentoring Hessen heif3t alle Frauen* (trans und cis) willkommen, auch
nicht-binare Personen und alle diejenigen, die sich als Frau* identifizieren.

Ist ProProfessur das passende
Programm fiir mich?

Sie sind Wissenschaftlerin (mindestens
fortgeschrittene Postdocphase) an einer
hessischen Universitdt oder Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften (HAW)?

Ihr Karriereziel ist eine Professur an einer
Universitat oder einer HAW?

Sie haben, beispielsweise durch Publika-
tionen in Fachzeitschriften und Konfe-
renzteilnahmen, bereits erste Schritte zur
Etablierung in der scientific community
unternommen?

Sie méchten entscheidende Schliissel-
kompetenzen fiir Forschung und Hoch-
schulmanagement erwerben und in Threr
wissenschaftlichen Karriere gezielte Unter-
stiitzung erhalten?

Sie mochten sich mit anderen
Wissenschaftlerinnen austauschen
und vernetzen?

Dann bewerben Sie sich fir ProProfessur!

Wenn Sie Thre berufliche Zukunft in der
Wissenschaft sehen, aber als frithe Post-
doktorandin oder fortgeschrittene
Doktorandin noch am Anfang lhrer
Karriere stehen, konnte unser Programm
Pro das Richtige fiir Sie sein.
Informieren Sie sich auf

www.mentoringhessen.de.

Erfahren Sie

alle Details auf

www.mentoringhessen.de
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ProProfessur

Karriereziel
Professorin!

Das Programm startet alle zwei Jahre im
Juni und hat eine Laufzeit von 18 Monaten.
Es stehen 45 Pldtze zur Verfligung.

Zielgruppe

Wissenschaftlerinnen (mindestens fort-
geschrittene Postdocphase), z. B. promo-
vierte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
oder Lehrbeauftrage, Habilitandinnen,
Privatdozentinnen, Juniorprofessorinnen,
Nachwuchsgruppenleiterinnen aller Fach-
richtungen (inkl. Medizin) der hessischen
Hochschulen.

Ziele

Ziele sind wissenschaftliche Profilbildung,
strategische Karriereplanung und Unter-
stiitzung im unmittelbaren Bewerbungs-
prozess auf Professuren. Dies geschieht
durch individuelles Mentoring, passgenaue
Intensivtrainings und strategische Netz-
werkbildung.

lhre Chancen
= mafigeschneiderte Laufbahnplanung
und individuelle Karriereférderung

= Erwerb von Schliisselkompetenzen in
Forschung und Hochschulmanagement

= Austausch und Vernetzung mit ande-
ren ambitionierten Wissenschaftlerinnen

== informeller Wissens- und

= starkere Verortung in der scientific
community

Mentoring

= One-to-One-Mentoring mit einem*ei-
ner forschungsstarken und berufserfahre-
nen Professor*in

= kollegiale Beratung fiir die Umsetzung
individueller Ziele auf Ebene der
Mentee-Gruppe

Rahmenprogramm
Die Mentoring-Beziehung wird von
einem Rahmenprogramm begleitet:

= Auftaktveranstaltung, Einfithrung
in das Mentoring und die kollegiale
Beratung fiir Mentees

= Feierliche Abschlussveranstaltung

Intensivtrainings

Die zweitdgigen Intensivtrainings sind auf
den Ubergang zur Professur fokussiert und
behandeln z. B.:

= Potenzialanalyse und Zielfindung
= Berufungsverfahren

= Drittmittelakquise und Forschungs-
forderung

== Work-Life-Balance und Gender-
Kompetenz in der Lehre

= Fiihrungsanforderungen im
Wissenschaftsbetrieb

= Hochschulmanagement und
Hochschulpolitik

= Antragstellung fiir die
Drittmittelakquise

Strategisches Networking

= thematische Netzwerkveranstaltun-
gen zu Themen wie HAW-Professur und
Peer-Review-Verfahren

= Networking mit Mentees und
Mentor*innen aus dem Netzwerk von
Mentoring Hessen

Mentoring-Zertifikat

Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie
ein Mentoring-Zertifikat. Voraussetzungen
dafiir sind:

= Bereitschaft zum aktiven Aufbau einer
Mentoring-Beziehung und regelmaflige
Teilnahme an den Mentoring-Treffen

== Zielvereinbarung zwischen Mentee
und Mentor*in

= Verbindlichkeit und regelmafiige
Beteiligung am Rahmen-, Trainings- und
Networking-Programm sowie an der
Evaluation

Bewerbung

Bewerben Sie sich online auf
Mmanloﬂngh.ess.an.d.e,

Zusatzliche Bewerbungsunterlagen:

= Motivationsschreiben (ca. eine Seite)

= wissenschaftlicher Lebenslauf
inklusive Forschungs-/Lehrschwerpunkte

= Promotionsurkunde
= Publikationsliste

= Verzeichnis eingeworbener Drittmittel
bzw. durchgefiihrter Praxisprojekte

= Vorschlag fiir mindestens zwei
Wunschmentor*innen einreichen (Profes-
sor*innen, die nicht aus der eigenen Hoch-
schule kommen), alternativ Profilbeschrei-
bung eines*einer potentiellen Mentor*in

Bewerbungsschluss ist am 15. Dezember
2023. Aufderhalb des Bewerbungszeit-
raumes koénnen Sie sich online fiir das
Programm vormerken. Die zusatzlichen
Unterlagen konnen bis zum 15. Januar
2024 eingereicht werden.

Anhand der Bewerbung werden poten-
zielle Mentees ausgewdahlt und zu einem
Auswahlgesprach eingeladen.

Kostenbeitrag
Fiir die Teilnahme wird einmalig ein Kos-

Erfahrungstransfer tenbeitrag in Hohe von 450 Euro erhoben.
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